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Lein® 1.133/00 , Morada Nova, 04 de Julho de 2000.

Revoga & Lei n° 936, de 15 de janeiro de
1992, que institui o Regime Juridico para 0s
Servidores Municipais de Morada Nova, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Morada Nova, no uso de suas atribuigbes
legais, fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono € promuigo a seguinte

Lei:

Art. 4° - Fica instituido nos termos do Art. 39, capul, da Constituigao federal, do
Art.. 5° da Emenda Constitucional n® 19/08, de 04/06/1998, & da Lei Municipal 879190,
como regime juridico para os servidores da Administragao Direta, Autarquias € Fundagtes
Publicas do Municipio, © regime de direito publico administrativo desta Lei.

Paragrafo unico. Para aplicagao deste artigo devera ser observada § 1° do Art. 39 da
Constituigao Federal, modificado pelo Art. 5° da Emenda Constitucional n® 19/98, de D4 de
junho de 1998.

Art. 2° - em consequéncia do disposto no artigo anterior, sao tambem submetidos
ao regime astatutario os atuais servidores :
|- Sujeitos ao regime de Consolidagao das Leis do Trabalho,
Il- Ocupantes de cargos de Diregdo e Assessoramento |
- Os que prestam servicos a0 Municipio, as fundaces € Autarquias mediante
conirato, regido ou nao pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° Aos servidores referidos NoO inciso | deste artigo sao estendidos 0S direitos,
vantagens € obrigagdes inerentes a0 Regime Juridico ora adotado, assegurado 0 direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, mantidas as vantagens de carater
pessoal que até enfao venham percebendo.

§ 2° Em nenhuma hipotese ocorrera decesso de remuneracéo, ficando assegurado,
205 semdnres da administracéo publica direta, das autarquias e fundacoes, a isonomia
giax;eqﬂg;me;i;x?:se;ado cie?fg e aavredutibilidade salarial do servidor publico, sob
fungionalismo Ec'ch; um ’E::-id% = ra?s.;g?tadgs t:rl:]rggntcs o i verlﬁc_adc-s s
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§ 3° O servidor que optar por permanecer na situacdo atual, sera automaticamente
transferidos para o quadro suplementar em extingdo, sem prejuizo das progressdes &
promogdes funcionais a que fazem jus nos respectivos planos de cargos aos quais se
encontram vinculados seus cargos € empregos.

§ 4° A opgao de que trata o paragrafo anterior devera ser manifestada pelo servidor
no prazo de 30 ( trinta) dias da vigéncia desta Lei.

Art. 3° A partir da data da vigéncia desta Lei, ndo poderédo oS 6rgéos e entidades a
que se refere o art. 1e_ conceder aumento de rermuneragio, senao em virtude de Lei.

Art. 4° Os servidores antes submetidos ao regime trabalhista, terdo seus empregos
transformados em cargos ou fungdes por esta Lei.

Art. 5° Aplicam-se 205 servidores municipais, para efeito de Aposentadoria, 0
disposto no art 40 da Constituicdo Federal, modificado pelo Art. 1° da emenda
Constitucional n® 020/98, de 15 de dezembro de 1998,

Art. 6° O tempo de servicos prestado sob o regime de consolidacdo das Leis do
Trabalho, seré contado pelos servidores por gle alcancados, para concessao d
aposentadoria, disponibilidade progressao.

Art. 7° Os servidores que hajam ingressados na Administragio Direta, Autarquica ou
Fundacional, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou ainda, 0%
que sejam estaveis na forma do Art 19, do Alto das Disposigdes Constitucionais
Transitorias — ADCT -, da Constituigio Federal, tem seus empregos oOu funcbes
transformados em cargos, a serem devidamente classificados.

§ 1° Os contratos de trabalho, no C€aso de servidores submetidos ao regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, &0 considerados rescindidos, procedendo-s& as
devidas anotagbes, nas respectivas carteiras profissionais e fichas funcionais, da
mudanca doa regime juridico funcional, por forca do que determina o Art. 39 da
Constituicdo Federal, modificado, pelo Art. 5° da Emenda Constitucional n® 19/98.

o 5 20 A transformagdo dos empregos € ¢bes visando a mudanga do regime
juridico de que trata este diplomatégal, dar-sg-a por decretos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos quais deverio consfar o nome completo do servidor, a
denominaggo do emprego ou fiingdo entdo pados e a definicdo da nova situacéo,
devendo-ser expedidos no prazq de 90 (noventéd) dias, contados da publica¢do desta Lei.




(I

MORADA N

ki

§ 3° A movimentagcdo do FGTS, em decorréncia do disposto nos paragrafos
anteriores deste artigo, devera ocorrer conforme dispuser a Lei Federal.

§ 4° Os servidores que j& tenham atingindo o final de suas carreiras, por nenhuma
hipotese sofrer@o rebaixamento de nivel funcional, ficando respeitados os seus direitos
quando de modificagbes ou alteragdo do nivel da referida carreira, por qualquer forma de
provimento.

Art. 8° O Quadro Pessoal do Poder Executivo Municipal, bem como das Autarquias
e Fundagbes Publicas, fica composto de cargos de provimento efetivo, cargo de
provimento em comissao e de funcgbes,

Paragrafo unico . integrardo o Quadro os servidores estatutérios, os regidos pela
CLT, cocursados e os demais servidores que tenham adquirido estabilidade a data da
promulgacao da Constituicdo Federal vigente.

Art. 9° A mudanca de regime juridico ocorrera na data da publicagdo desta Lei,
produzinde os correspondente efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente.

Art. 10° Q Chefe do Poder Executivo baixara, dentro de 90 (noventa) dias contados
da publicacao desta Lei, os atos necessarios ac seu cumprimento, observando para isso,
os dispositivos constitucionais pertinentes & espécie,

Art. 11° A Lei de diretrizes dos planos de cargos e carreiras especificara todas das
medidas necessarias & implementagao ou reformulagéo do Quadro de Pessoal referido no
Art. B desta Lei.

Art. 12° Enquanto ndo produzidos os efeitos financeiros desta Lei ( Art. 9° ),
permanecerao os servidores egressos do regime trabalhista sob a politica salarial
anterior.

Art. 13° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei comrer@o por conta das
dotagbes orcamentarias proprias de cada 6rgdo ou entidade, que serfo suplementadas,
se insuficientes.

Art. 14° na regulamentac&o do regime juridico instituido por esta Lei, observar-se-a,
obrigatoriamente, a garantia :

- Da existéncia de comissdes p
representantes do governo municipal, mdvimentos
civil, auténomas e independentes, <€uja fungdo e manter um processo permanente de
discussgo e iagdo de todas as questdes peptinentes 3 qualidade do servigos publico
s de trabatho dos servidores com a gdministragdo publica

entes de negociacio composta por
indical dos servidores e da sociedade
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IT- Da liberdade de organizagio sindical nos termos do Art. 8° da Constituicdo
Federal e demais dispositivos legais

Il - Da existéncia de um sistema articulado de negociagao para tratar dos interesses
individuais ou coletivos dos servidores com as entidades sindicais representativas :

IV- Da transparéncia administrativa e acesso as informagbes necessarias,
notadamente sobre o crescimento, arrecadacao e finangas publicas geral:

V — da autorizacdo para o governc municipal contratar condicdes coletivas de
trabalho e de remuneracdo com os sindicatos, mediante referendo do Poder Legislativo,
no que couber, exigiveis, em acesso de descumprimento, na justica competente.

Art. 15° Esta lei entra em vigor na data de-sta publicigéo, fica revogada a Lei n®
936, de 15/01/92, bem como todas as disposiciés em contrarig.
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PACO RA PREFEITURA MUNICIRAL DE MORADA NOVA, EM 04 DE JULHO
DE 2000. \




